Progressiegericht sturen (voorbereiding)

1. Waardering: Wat waardeer je in de betreffende persoon? (NB: Dit bereid je wel voor
maar het is niet waar je het gesprek mee opent)
[ )

[ )
2. Openingszin: Maak de volgende openingszin af:
e Het doel van dit gesprek is: ........

3. Progressieverwachting: Wat verwacht je van deze persoon? Welke progressie moet de
persoon gaan bereiken? Wat moet de persoon voor elkaar gaan krijgen?

4. De rationale: Waartoe moet de persoon deze progressie gaan boeken, vanuit jouw rol
gezien? Wat levert het op wanneer de persoon deze progressie heeft bereikt, vanuit jouw
perspectief?

5. Stuurvragen: Vul de volgende vraag in:
¢ Hoe kun jij er voor zorgen dat

........................................................................................... (dat wat jij verwacht van

hem) zodat ..............cooeeiiiieceeceece e (jouw goede reden om

dit van hem te vragen)?
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Uitvoering progressiegericht stuurgesprek

| Ik wilde met je praten over ...

A 4

v

Hoe kun jij ervoor zorgen dat ... zodat ...?

Afwijzende reactie
(ziet het nut niet,
houdt af)

Klagende reactie
(begrijpt nut maar
beklaagt zich ergens
over)

Accepterende reactie
(ziet het nut en gaat
het proberen)

+ Aansluiten

- Motivering uitleggen

» Doel herhalen:
“Vandaar dat het
belangrijk is dat jij ...”

l

« Aansluiten
« Erkennen
« Herhalen doel

|

“Hoe kun jij, gegeven
dit probleem, er toch
voor zorgen dat ...,
zodat ...?"

« Aansluiten

» Waardering uiten

« Afspraken maken

« Indien nodig hulp
bieden
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