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Professionals
(coaches, docenten,

> Autonome motivatie

> Groeimindset

>  Eigen, passende
aanpakken en
oplossingen

> Betekenisvolle
progressie en groei

>  Welzijn

Waarderen van al bereikte
progressie

Formuleren van verder
gewenste betekenisvolle
progressie

Stimuleren van
psychologische
basisbehoeften (autonomie,
competentie, verbondenheid)
Stimuleren van een
groeimindset

Uitnodigen tot kleine
stapjes vooruit

Staf/
ondersteuning

progressiegericht

Doelgroep (klanten, leerlingen,
patiénten, etc.)

>  Autonome motivatie (energie voor

duurzame inspanning

>  Groeimindset (geloven dat progressie

mogelijk is)

> Eigen, passende aanpakken en

oplossingen

> Betekenisvolle progressie en groei
>  Welzijn

2. CONGRUENTIE IN
PROGRESSIEGERICHT
WERKEN

“We geloven er echtin”
“We vinden het echt belangrijk”

“Wat ik mijn doelgroep gun,
wordt mij ook gegund”

Duurzame
betekenisvolle

progressie op
organisatieniveau
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